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OBJECTIFS
Exercer son rôle d’employeur, connaître les outils de gestion et de 
management et les grandes lignes du statut de la fonction publique.

MODULE 1: 
FONCTION PUBLIQUE & GESTION PUBLIQUE

> Le statut de la fonction publique
- Droits et obligations classiques.
- Recrutement.
- Lutte contre les discriminations.
- Relations avec les syndicats / gestion des con!its.

> Outils de gestion et management
- Outils de pilotage.
- Gestion des risques psycho-sociaux.
- Outils de gestion.
- GPEC.

Une journée - 6h

Individuel : 480 € (prise en charge DIF Elus)
Groupe intra : 1500 €

PROCHAINE DATE :

Nous consulter
Boulogne s/Mer - Calais - Dunkerque

> Les ressources humaines
Le maire employeur


