
21 h 

Calendrier établi de septembre 2022 à juin 2023

DuréeCompétences ou/et métiers visés
• Organiser les procédures de recrutement en respectant 

les règles légales et en intégrant les contraintes 
organisationnelles de l’entreprise

• Savoir rédiger un profil de poste
• Rédiger et diffuser une offre d’emploi
• Maîtriser le cadre légal du recrutement et des formalités 

administratives utiles
• Maîtriser les techniques d’entretien
• Élaborer les outils nécessaires au recrutement,
• Gérer l’accueil et l’intégration d’un nouveau 

collaborateur

Objectif
Cette action de formation permet 
• d’acquérir, d’actualiser ou d’approfondir les compétences essentielles dans la mise en œuvre des processus de 

recrutements au sein d’une organisation

Contact administratif
Dorothée Alexis - dorothee.alexis@univ-littoral.fr 
03 28 23 70 80

Responsable de la formation
Sabrina Semache - sabrina.semache@univ-littoral.fr

Chargée de formation
Alexandra Cimolin - alexandra.cimolin@univ-littoral.fr

Lieu de la formation
IUT du littoral côte d’opale
avenue René Descartes
62219 Longuenesse
https://fcu.univ-littoral.fr

Mettre en œuvre les processus 
de recrutement



Modalités de validation
Attestation de fin de formation

Modalités pédagogiques
Formation en présentiel

Public concerné
Demandeurs d’emploi
Autre public sur demande

Accessibilité aux personnes handicapées
https://www.univ-littoral.fr/campus/handicapulco/

Tarifs
Pour les résidents des Hauts-de-France, prise en charge par 
le conseil régional pour les personnes en recherche active 
d’emploi, les salariés à temps partiel (- de 24h/semaine), les 
sportifs de haut niveau, les salariés en contrat aidé.

Candidature/Modalités et délais d’accès
Mail à alexandra.cimolin@univ-littoral.fr

Moyens Pédagogiques

Apports théoriques et pratiques

Pré-requis
BAC+2 ou expérience dans le domaine administratif et/ou des 
ressources humaines

Programme

La fiche de poste 

L’annonce d’offre d’emploi 

La diffusion de l’offre d’emploi 

Sourcing et présélection des candidats

Les entretiens d’embauche 

Choix du candidat et formalités administratives

L’intégration du nouvel arrivant

Recrutement

Mise à jour 
le 06/01/23


