Communication

Mieux travailler en equipe

OBJECTIFS

— Permettre aux élus de développer leur capacité a travailler en équipe
entre eux au sein des commissions ou du conseil et avec les agents au
sein de groupes de travail.

PROGRAMME
- Maitriser les éléments fondamentaux du travail en équipe :
- les groupes et les équipes,
- la dynamique individuelle et collective des équipes,
- les spécificités du travail en équipe et en groupe au sein des
collectivités territoriales ;
- diagnostiquer les points forts et les points faibles des équipes ainsi
que leurs modes de fonctionnement :
- identifier le niveau de performance individuelle et collective des
équipes et leurs ressources,
- définir une cible attractive pour mobiliser les équipes et leurs
membres,
- fixer les actions a réaliser pour faire progresser la performance
des équipes,
- batir un plan structuré et définir les outils pour suivre
son déploiement ;
- renforcer le potentiel individuel et collectif des équipes :
- mettre en ceuvre les actions et outils adaptés pour améliorer
la performance des équipes,
- prendre en compte et traiter les résistances des membres
des équipes,
- pérenniser les résultats atteints et officialiser le développement
des performances.

METHODE PEDAGOGIQUE
Alternance d'exposés théoriques et d’échanges.

ulco fcu.univ-Llittoral.fr

Université
itorai Cote G 0pola

Une journée - 6h

@ 480 € - prise en charge DIF possible
Groupe intra : 1500 €

DATES :

Boulogne s/mer — Calais - Dunkerque :
nous consulter

Formation collective : 10 participants
au maximum

Aurélie Dekydtspotter
formation-elus@univ-littoral.fr
06 09 09 05 61

La formation
continue
a l'université

Université du Littoral Cote d'Opale


https://fcu.univ-littoral.fr/

