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Objectif

Elargir et enrichir le panel d'outils et de dispositifs
permettant de mieux oceuvrer dans les champs

de I'accompagnement social et I'insertion socio-
professionnelle

Acquérir de nouvelles compétences et connaissances
pour co-responsabiliser les personnes accompagnées
vis-a-vis de leur insertion socio-professionnelle en les
aidant a raisonner en mode projet

Acquérir les compétences-clés nécessaires aux
fonctions d'accompagnement entrepreneurial et de
porteur de projet

Savoir interroger ses pratiques d'accompagnement en
les confrontant aux différents cadres conceptuels et
professionnels afin de déployer un dispositif d’appui
a une démarche intrapreneuriale et entrepreneuriale
innovante

Consolider et élargir le réseau des structures et
des conseillers en insertion professionnelle et en
développement entrepreneurial.

Meétiers/domaines professionnels

Conseillers professionnels (Accompagnateurs en
reconversion professionnelles, en outplacement, etc.)

Conseillers emploi/formation (Référent RSA, animateurs

d’associations d’entreprise, etc.)
Accompagnants en projet/démarche entrepreneurial

Chargés de mission services aux entreprises des
collectivités territoriales

Chargés de mission développement de territoire
(organisation de territoire type pays)

Public concerné
Salarié(e)s sur plan de formation entreprise, demandeurs

d’emploi (formation financée dans le cadre du CPF avec le

Cheque Pass Formation)
1 an minimum d’interruption avec la formation initiale

Pré-requis
Avoir un BAC + 2 ou justifier d'au moins 3 ans d’expérience

professionnelle dans les domaines de I'accompagnement, du

conseil, de la formation...

Modalités pédagogiques
Formation en présentiel et possible en distanciel

Modalités de validation
Contrdle continu

Candidature/Modalités et délais d‘acces
Sélection sur dossier et entretien
En formation continue https://ulco-candidat.univ-littoral.fr

Tarifs
Grille tarifaire disponible sur notre site

Accessibilité aux personnes handicapées

https://www.univ-littoral.fr/campus/campus-pour-tous-eqgalite-

sante/handicapulco/

Programme

* UE1- Communication interpersonnelle

et professionnelle
Se servir aisément des différents outils et registres
d’expression écrite et orale. S'appuyer sur ses
capacités relationnelles pour communiquer le
projet et sa cohérence aux acteurs de I'écosysteéme
en présence ou aux différentes parties prenantes

intégrant un esprit entreprenant.

+ UE 2 - Connaissance de soi, capital

psychosocial et démarche conseil
Savoir caractériser et valoriser les démarches
de conseil en insertion salariée et/ou en
développement entrepreneurial : définition des
besoins et des attentes, diagnostic, élaboration
des solutions et propositions, mise en ceuvre
et accompagnement du changement, suivi et
évaluation de la pertinence du conseil — Utilisation
des tests MACES en cohérence avec le projet

salarié et/ou entrepreneurial.

* UE 3 - Environnement socio-politico-
économique, outils de gestion et finance

entrepreneuriale
Connaitre et apprendre a mettre en ceuvre les
outils de gestion et de conduite des organisations,
de motivations des collaborateurs, les différentes
contraintes (socioéconomiques, environnementales
juridiques, logistiques et financiéres) d'une
entreprise et la finance entrepreneuriale prenant
en compte les risques entrepreneuriaux, de

compétences salariales, etc.

* UE 4 - Pilotage de la structure
d’accompagnement métier et logique
d’action des entrepreneurs ainsi que le
bien-étre de ceux-ci

Savoir manager et animer une équipe, prévoir et

organiser le fonctionnement agile d'une structure

d’accompagnement et de conseil avec I'appui du
numeérique, planifier les ressources humaines en
fonction des besoins, développer les compétences
évolutives des collaborateurs

UE 5 - Approche stratégique, marketing
et de plan d’action commercial
Connaitre et apprendre a mettre en ceuvre un projet
salarial et/ou entrepreneurial a partir des stratégies
globales et marketing, des politiques commerciales

et managériales adaptées.

* UE 6 - Accompagnement ante et post
création et conditions de pérennité de
I'entreprise

Savoir conduire le développement d‘une entreprise

a travers l'orientation stratégique, I'exploitation

de I'écosystéme entrepreneurial en présence et la

stimulation de la créativité et de I'innovation tous

azimuts.

Plus d’'informations : https://fcu.univ-littoral.fr




