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La démarche conseil : outils et posture

Bloc de compétence du DU MAPE



Public concerné

Salariés et demandeurs d’emploi

Pré-requis

BAC+2 validé ou expérience en accompagnement , 
conseil, formation…

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel et asynchrone (relecture en 
différé)

Modalités de validation

Mini cas/dossier de mise en situation

Candidature

Candidatures à : alexandra.cimolin@univ-littoral.fr

Développer sa posture de coach : 10H

• Principaux courants et pratiques 
d’accompagnement technico-
économiques et psychosociologiques, 
posture accompagnant/accompagné, 
suivis et conseils, etc. 

Optimiser les approches d’identification : 
10H

• Identification des besoins et attentes 
du porteur de projet, blocages face 
aux changements et à la peur de 
l’échec, ressources socio-familiales et 
cognitives, etc. 

Utilisation test MACES : 10H

• Améliorer sa capacité d’utilisation 
des outils systémiques comme les 
tests MACES (Motivations, aptitudes 
et compétences entrepreneuriales et 
stratégiques) : lecture, interprétation et 
préconisations, etc. 

Calendrier des jours de cours

Programme

Accessibilité aux personnes handicapées

https://www.univ-littoral.fr/campus/campus-pour-
tous-egalite-sante/handicapulco/

Tarifs

30h à 16€/h
OPCO / Individuel payant
Eligible CPF

Plus d’informations : https://fcu.univ-littoral.fr

Novembre Décembre Janvier

Mardi 26
8h30-12h30 / 

14h-18h

Lundi 2
16h-18h

Mardi 7
8h30-12h30

Mardi 3
8h30-12h30 / 

14h-18h

Lundi 9
8h30-12h30 / 

14h-18h

Métiers et domaines concernés

Métiers du conseil et de l’accompagnement au sens 
large

Objectifs :

Savoir caractériser et valoriser les démarches 
de conseil : définition des besoins et des 
attentes, diagnostic, élaboration des solutions et 
propositions, mise en œuvre et accompagnement 
du changement, suivi et évaluation de la pertinence 
du conseil.

Utilisation des tests MACES.


